Budapest Févaros XIV. Keriilet Zugloi Polgarmesteri Hivatal
palyazatot hirdet

beszerzési/kozbeszerzési referens
munkakor betdltésére.

Feladatok:

A Polgarmesteri Hivatal a beszerzési/kdzbeszerzési feladatok eljarasa soran:
= ¢értékhatar alatti beszerzési eljarasok lefolytatasa;

= lizemeltetési és beszerzési szerzddések elokészitése;

= kozbeszerzési eljarasok szakmai és adminisztrativ tdimogatésa.

Alkalmazasi feltételek:
= Felsdoktatasban szerzett gazdasagtudomanyi, kozszolgalati, miszaki menedzser,
gazdasdgi agrarmérnoki, jogi, szakképzettség; vagy felsdoktatasban szerzett
szakképzettség ¢s gazdasagtudomanyi, statisztikai, informatikai, muszaki, logisztikai
felséfoku, illetve mérlegképes konyveld szakképesités.
= Magyar allampolgarsag.
» Cselekvoképesség.
= Biintetlen eléélet.
» Munkakorre vonatkozé foglalkozas-egészségiigyi alkalmassag.
= Jogviszony létesitése esetén vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

Elényt jelent:

»  OKJ szerinti kdzbeszerzési referens vagy azzal egyenértékii kozbeszerzési szakképesités.
= Logisztikai, beszerzési teriileten szerzett tapasztalat.

= Kozigazgatasi terlileten szerzett tapasztalat.

=  Beszerzési, kozbeszerzési eljarasokban szerzett gyakorlat.

»  Elektronikus kdzbeszerzési rendszerek ismerete, hasznalata. (EKR, KEF, DKU)

Tovabbi elvarasok:

= legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat kdzigazgatas, onkormanyzati adohatosag teriileten;
= Word, Excel és Outlook felhasznaloi szintii ismerete;

= jO szervezOkészség;

= 0Onallé munkavégzés, precizitas;

= terhelhetdség;

= gyors lényeglatas, dontéshozas;

= csapatmunka;

= elkotelezettség, megbizhatdsag;

Illetmény és juttatasok:

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
rendelkezésein tdl a juttatdsokra, valamint az illetmény megallapitasara a Képviseld-testiilet
koztisztviselok és tligykezeldk jogviszonydnak egyes kérdéseirdl szolo 23/2018. (IX.21.)
rendelete és a Kozszolgalati Szabalyzat rendelkezései az iranyadok. A Hivatalban a
koztisztvisel6i illetményalap 80 000,- forint.

= A prébaidd alatt is biztositunk cafeteria juttatést.

= Internet-hasznalatot és korlatlan hivasforgalmat biztositd6 mobiltelefon eldfizetés.



= Kollégaink egészségmegdrzése ¢érdekében a keriiletben ingyenes uszodahasznélati
lehetdség.

= A Kozszolgalati Szabélyzat szerint esélyegyenldségi szempontok alapjan egyéni
munkaidé-kedvezményt biztositunk a csalad és a magéanélet, valamint a munka
egyensulyban tartasa érdekében.

A pélyézat részeként benyujtando6 iratok, igazolasok:

= Részletes szakmai Onéletrajz a Kttv. 45. § (4) bekezdésében foglalt egységes
adattartalommal, a megpalyazott pozicio és a bérigény feltlintetésével.

=  Motivacios levél.

= Iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet igazold okiratok masolata.

= A Kttv. 42. § (1) és (3) bekezdése szerinti, harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany vagy igazolas az igénylésrol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2024. julius 28.

A palyazat benyujtasanak maodja:

Elektronikus formaban: a www.zuglo.hu portilon az adatkezelési tajékoztaté
megismerését és az adatkezeléshez sziikséges hozzajarulé nyilatkozatok megadasat

kovetoen a Karrier rovat lirlapjanak felhasznalasaval, a kért adatok és dokumentumok
feltoltésével, valamint a pozicié megjelolésével.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Molnar Istvan féosztalyvezetd nyujt a
06 70 653 2038-as telefonszamon.

Az allas betoltésérél a jegyz6 dont. Eredményes palyazat esetén hatarozatlan ideji
koztisztviseldi kinevezésre keriil sor hat honap probaidd kikotésével. A kiird a palyazat

eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

Az allas az elbirasat kovetden azonnal betdltheto.


http://www.zuglo.hu/

