Budapest Févaros XIV. Keriilet Zugloi Polgarmesteri Hivatal
palyéazatot hirdet

hatosagi iligyintézo
munkakor betoltésére.

A hatosagi iigyintézé Budapest Févaros XIV. keriilet Zuglé Onkorméanyzata Képviseld-
testiiletének, Gazdasagi Bizottsaganak, valamint a polgarmester és a jegyzo hataskorébe tartozéd
kozteriilet-hasznalattal kapcsolatos hatdsagi feladatokat latja el, tovabba gondoskodik a jegyzo
hataskorébe tartozo, a k6z0osségi egyiittélés szabalyai megsértése miatt indult hatosagi eljarasok
lefolytatasarol.

Ennek részeként:

Elokésziti dontéshozatalra a kdzteriilet-hasznélattal 6sszefliggd kérelmeket, eldterjesztést
készit a Képviseld-testiilet Gazdasagi Bizottsaga szamara.

Indokolt esetben helyszini ellendrzést, szemlét tart.

Részt vesz a hatosdg hataskorébe tartozd panaszok ¢€s kozérdekli bejelentések
kivizsgalasaban.

Elokésziti az elséfoku kézigazgatasi hatosag hatarozatait.

Alkalmazasi feltételek:

Fels6oktatasban szerzett kdozszolgalati, gazdasagtudomanyi, természettudomanyi,
bolcsészettudomanyi, tarsadalomtudomanyi, hittudomanyi, jogi, miiszaki szakképzettség;
vagy felsdoktatasban szerzett szakképzettség és informatikai, iigyviteli, kdzgazdasagi,
kozszolgélati, jogi szakképesités, vagy kormanyablak iigyintézdi vizsga.

Magyar allampolgarsag.

CselekvOképesség.

Biintetlen el6élet.

Munkakorre vonatkozo foglalkozas-egészségiigyi alkalmassag.

Jogviszony létesitése esetén vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

Elonyt jelent:

Kozigazgatasi szakvizsga.

Hatosagi teriileten — kiilondsen a kozteriilet-hasznositassal Osszefiiggd eljarasokban —
szerzett gyakorlat.

Jogasz végzettség.

Tovabbi elvarasok:

Word, Excel és Outlook felhasznal6i szintii ismerete;
J6 szervezdkészség;

onallo munkavégzés, precizitas;

terhelhetdség;

gyors lényeglatas, dontéshozas;

csapatmunka;

elkotelezettség, megbizhatdsag.



I[lletmény és juttatasok:

A kozszolgalati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)

rendelkezésein tul a juttatdsokra, valamint az illetmény megallapitdsara a Képviselo-testiilet

koztisztviselok és tigykezelok jogviszonyanak egyes kérdéseir6l szolo 23/2018. (IX. 21.)

rendelete és a Kozszolgalati Szabalyzat rendelkezései az irdnyadok. A Hivatalban a

koztisztviseldi illetményalap 82 500,- forint.

= A probaidd alatt is biztositunk cafeteria juttatast.

» Internethaszndlatot és korlatlan hivést biztosité mobiltelefon eléfizetés.

= Budapest-bérlet.

= Kollégdink egészségmegldrzése érdekében a keriiletben ingyenes uszodahasznalati
lehetdség.

= A Kozszolgalati Szabalyzat szerint esélyegyenléségi szempontok alapjan egyéni
munkaidé-kedvezményt biztositunk a csalad és a magéanélet, valamint a munka
egyensulyban tartdsa érdekében.

A palyazat részeként benytjtando iratok, igazolasok:
= Részletes szakmai oOnéletrajz a Kttv. 45. § (4) bekezdésében foglalt egységes
adattartalommal, a megpalyazott pozicio és a bérigény feltiintetésével.
=  Motivacios levél.
= Iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet igazolo okiratok masolata.
= A Kittv. 42. § (1) és (3) bekezdése szerinti, harom honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi
bizonyitvany vagy igazolas az igénylésrol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2025. marcius 31.

A palyazat benyujtasanak moédja:

Elektronikus formaban: a www.zuglo.hu portalon az adatkezelési tajékoztato
megismerését és az adatkezeléshez sziikséges hozzajarulé nyilatkozatok megadasat

kovetoen a Karrier rovat tirlapjanak felhasznalasaval, a kért adatok és dokumentumok
feltoltésével, valamint a pozicié megjelolésével.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Wagensommer Daniel
foosztalyvezetd (tel.: +36 1 872-9485) vagy Huszar Zoltan osztalyvezet6 (tel.: +36 1 872-9369)

nyujt.
Az 4llas betoltésérdl a jegyzd dont. Eredményes palyazat esetén hatarozott idejii, varhatéan
2026. juniusig tarto koztisztviseldi kinevezésre keriil sor hat honap probaidd kikotésével.

A Kiir6 a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

Az allas az elbiralast kdvetden, 2025. 4prilis 16. napjatdl betdlthetd.


http://www.zuglo.hu/

