Budapest Févaros XIV. Keriilet Zugloi Polgarmesteri Hivatal
palyéazatot hirdet

szamviteli ligyintézo
munkakor betoltésére.

A szamviteli tigyintéz6 a gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat latja el.

Feladatok:

= Intézmények banki forgalmanak konyvelése a Forras.Net rendszerben.
» Szamlazasi, bizonylat kiallitasi feladatok ellatasa.

» Adozasi feladatokban torténd kozremiikodés.

» Rendszeres adatszolgaltatas a Hivatal féosztalyai részére.

» Részvétel idOkozi jelentések és beszamolok elkészitésében.

Alkalmazasi feltételek:

= Felsooktatasban szerzett gazdasagtudomanyi, kozszolgalati, miiszaki menedzser,
gazdasagi agrarmérnoki, jogi, szakképzettség; vagy felsGoktatasban szerzett
szakképzettség ¢és gazdasdgtudomanyi, statisztikai, informatikai, miszaki, logisztikai
fels6foku, illetve mérlegképes konyveld szakképesités.

= Magyar allampolgarsag.

» Cselekvoképesség.

= Biintetlen el6élet.

= Munkakorre vonatkozo foglalkozas-egészségiligyi alkalmassag.

= Jogviszony létesitése esetén vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatésa.

Elonyt jelent:
» Allamhaztartasi gyakorlat (6nkormanyzati alrendszerben).
= Meérlegképes konyveldi szakképesités.
* Forras.Net program ismerete.

Tovabbi elvarasok:

= Word, Excel és Outlook felhasznaloi szintii ismerete;
»  jO szervezOkészség;

= Onall6 munkavégzés, pontossag, precizitas;

= terhelhetdség;

= gyors lényeglatas, dontéshozas;

= csapatmunka;

= clkotelezettség, megbizhatosag.

[lletmény és juttatasok:

A kozszolgalati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
rendelkezésein tul a juttatdsokra, valamint az illetmény megallapitasara a Képviseld-testiilet
koztisztviselok ¢és iigykezeldk jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szolo 23/2018. (IX.21.)
rendelete ¢és a Kozszolgalati Szabalyzat rendelkezései az iranyadok. A Hivatalban a
koztisztviseldi illetményalap 82 500,- forint.

= A probaidd alatt is biztositunk cafeteria juttatast.

= Internet-hasznalatot és korlatlan hivasforgalmat biztosité mobiltelefon el6fizetés.



=  Kollégdink egészségmegdrzése ¢érdekében a keriiletben ingyenes uszodahasznalati
lehetdség.

= A Kozszolgalati Szabalyzat szerint esélyegyenldségi szempontok alapjan egyéni
munkaidd-kedvezményt biztositunk a csaldad és a maganélet, valamint a munka
egyensulyban tartasa érdekében.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

= Részletes szakmai Onéletrajz a Kttv. 45. § (4) bekezdésében foglalt egységes
adattartalommal, a megpalyazott pozicid és a bérigény feltiintetésével.

= Motivacios levél.

= Iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet igazold okiratok méasolata.

= A Kittv. 42. § (1) és (3) bekezdése szerinti, harom honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi
bizonyitvany vagy igazolas az igénylésrol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2025. aprilis 21.

A palyazat benyujtasanak moédja:

Elektronikus formaban: a www.zuglo.hu portalon az adatkezelési tajékoztato
megismerését és az adatkezeléshez sziikséges hozzajarulé nyilatkozatok megadasat

kovetoen a Karrier rovat tlirlapjanak felhasznalasaval, a kért adatok és dokumentumok
feltoltésével, valamint a pozicié megjelolésével.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciot Karanicz Eva osztalyvezetd nyiijt a 06
1/ 872 9450-es telefonszamon.

Az 4llas betoltésérol a jegyzd dont. Eredményes palydzat esetén hatarozatlan idejii
koztisztviseldi kinevezésre keriil sor hat honap probaidé kikotésével. A kiird a palyazat

eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

Az allas az elbiralast kovetoen azonnal betdltheto.


http://www.zuglo.hu/

